
附件 1： 

 

 

个人科研诚信承诺书 
 
（1） 本人承诺在应聘成都山地所高层次人才过程中提交材料的真实准确，遵

守科学道德和诚信要求，未发生以下科研不端行为： 

a. 在教育背景、工作经历及研究基础等方面提供虚假信息； 

b. 抄袭、剽窃他人科研成果； 

c. 捏造或篡改科研数据； 

d. 其他科研不端行为。 

（2） 本人承诺在用人单位全职到岗工作以后，将在与用人单位协商的期限

内，妥善解除与原单位的劳动关系，并提供相关证明材料。 

（3） 本人承诺未产生或已妥善处理与原单位在知识产权、劳动关系等方面

的法律问题。 

 

 

 

 
     本人签字： 

年  月   日 

 

 

 
 



附件 2： 

引才风险评估表 

姓名  性别  出生日期  

是否在海外存在相关工作情况，如有，请列出。 

 

是否存在知识产权纠纷、商业秘密侵权、竞业禁止、保密约定、兼职取酬等情况，如果

有，请列出。 

 

其他潜在风险项自评估 

风险因素 
风险等级 

备注说明 
无 低 中 高 

作为专利权人/发明人是否存在权

利转让或许可？是否存在独占或

排他许可？许可是否已到期？ 

     

主要技术是否存在对于他人专利/

商标等在先权利的知识产权侵

权？ 

     

作为著作权人是否有利益纠纷？      

是否使用数据分析方法涉及的外

部专利或软件？ 
     

本人郑重承诺： 

    以上信息均真实有效，对因填报不实引起的后果由本人承担。 

 

 

 

                                                 本人签字：  

           

                                                          年   月    日 

1.如没有风险项中所列举的情形，相应风险等级可填写为“无”。 

2.如存在潜在风险项，请在备注说明处做最一步解释，供专家组判断。 

 
 


