附表5

中国科学院水利部成都山地灾害与环境研究所

博士后科研流动站工作协议书
            流 动 站                          

         二级学科                           

         姓    名                           

         职    称                               

         填表日期                              

	 一、 说  明

	   1. 为保证博士后研究工作的顺利进行，被录用的博士后应与我所签定工作协议书，具体规定双方的职责、权利及其他应遵守的事项。协议书一式四份。博士后本人、博士后的导师、所在部门和人事与人才处各保留一份。

   2.博士后一般不得中途退站。若因特殊情况需要提前离站或延长在站时间，应提前3个月向人事与人才处提交书面申请，由所博士后工作领导小组决定，按有关文件规定处理。

   3.所在研究室/台站和博士后的导师应考查博士后研究工作的进展情况，并对博士后的工作表现、科研情况、存在的问题即时向人事与人才处通报。

   4.博士后工作期满出站时，人事与人才处组织对博士后的学术水平、业务能力及科研成果进行全面考核评定，提出综合评审意见，报所博士后工作领导小组，呈报上级主管部门办理博士后出站的有关手续。

   5.博士后的经费、工资、福利待遇等问题，按上级主管部门下发的文件，结合我所的实际情况执行。

   6.各部门应积极支持博士后的研究工作，帮助解决科研工作、日常生活中的有关问题。

   7.博士后完成科研计划，期满出站后若不能按照本协议规定执行，其违约补偿费按两年博士后日常经费的总额计算（遇特殊情况，经所博士后工作领导小组审批同意，方可减少或免除）。

   8、博士后在站期间取得的研究成果、发表的论文、出站报告等有形和无形知识产权为我所拥有，出站后如果继续使用以上研究成果，需书面向我所提出申请，经我所同意后，方可使用。

   9.本协议未尽事宜，由博士后本人、博士后的导师、所在部门和人事与人才处根据上级主管部门的有关政策规定以及所里的有关规定共同商定。



	二、博士后在站工作时间

	姓名：                    在站时间：       年    月至      年    月

原单位：

毕业学校：                 


	三、研究课题（课题来源及负责人）

	课题名称：

课题经费来源:

课题负责人:


	四、博士后应承担的工作和完成的任务

	

	五、博士后研究工作计划

	

	六、博士后工作预期取得的成果及可能达到的水平

	

	七、提供科研工作条件

	1.博士后科研工作所需研究场所、实验设备（包括计算机）由博士后所在部门和博士后导师协调解决。

2.博士后的日常经费为     万元/两年（其中：研究所支付     万元/两年，博士后导师支付     万元/两年）。

	八、博士后出站自愿及相关问题

	1.自愿选择到外单位□，          2.自愿选择留成都山地所□，

3.自愿选择回原单位□，          4.其他 □

	九、博士后本人意见

                    博士后（签名）：                年     月    日

	十、博士后导师意见
                    导  师（签名）：                年     月    日

	十一、导师所在部门意见

                    负责人（签名）：                年     月    日

	十二、人事与人才处意见
                    负责人（签名）：                年     月     日

	十三、所博士后工作领导小组意见
                   负责人（签名）：                 年     月     日


